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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДОМА ЗДРАВЉА ''ДР ЂОРЂЕ ЛАЗИЋ'' СОМБОР
за 2025. годину

Основни подаци 

Дом здравља “Др Ђорђе Лазић” Сомбор
25000 Сомбор, Мирна улица бр. 3
ПИБ 106204998
Матични број: 08906165
Тел 025/483-566
Email: office@dzsombor.rs
В.д. директора Дома здравља“Др Ђорђе Лазић” Сомбор : др Емеше Ури, специјалиста опште медицине

Дом здравља је здравствена установа у којој се обавља здравствена делатност на примарном нивоу која обухвата:

1. Заштиту и унапређење здравља, спречавање и рано откривање болести, лечење и рехабилитацију болесних и повређених;
2. Превентивну здравствену заштиту групација становништва изложених повећаном ризику обољевања и осталих становника, у складу са посебним програмом превентивне здравствене заштите;
3. Спречавање, рано откривање и контролу малигних болести;
4. Спречавање, откривање и лечење болести уста и зуба;
5. Патронажне посете, лечење и рехабилитацију у кући;
6. Спречавање и рано откривање болести, здравствену негу и рехабилитацију за лица смештена у установама социјалног старања;
7. Хитну медицинску помоћ и санитетски превоз;
8. Рехабилитацију деце и омладине са сметњама у телесном и душевном развоју 
9. Кућну негу и лечење;
10.  Биохемијско - хематолошку дијагностику

Кадровска структура

Министарство здравља Републике Србије је донело Кадровски план за Дом здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор за 2025. годину, који је тренутно на снази, којим је утврђено право на следећу кадровску структуру:

· 100 доктора медицине
· 1 магистра фармације-медицинског биохемичара
· 183 медициснке сестре / техничара
· 8 здравтсвених сарадника
· 97 немедицински радника, од чега је 18 административних и 79 техничка и помоћна радника, укључујући и возаче Службе за хитну медицинску помоћ
· 20 стоматолога
· 18 стоматолошких сестара / техничара
· 10 зубних теничара

Укупан број запослених у Дому здравља на дан 31.12.2025. године је 424 а од тог броја 

· 384 на неодређено време
· 40 на одређено време

Од укупног броја запослених 

· 419 је уговорено код РФЗО
· 2 су неуговорена, 
· за 3 запослена  плате се финансирају из буџета града Сомбора
 
  Од укупног броја запослених на неодређено време, неактивно је:

	-   1 доктор - мировање радног односа
 -  1 магистар фармације-медицински биохемичар –породиљско одсуство
-   1 доктор стоматологије – породиљском одсуство
	-   3 доктора – породиљско одсуство
	-   1 доктор- повреда на раду
	-  12 медицинских сестара – породиљско одсуство и нега детета
	-   1 медицинске сестре - боловање
	-   1 технички радник- породиљско одсуство

Током 2025. године у старосну пензију је отишло 17 запослених, од тога 1 доктор медицине, 6 медицинских сестара,  1 доктор стоматологије-специјалиста болести зуба и ендодонције,1 доктор стоматологије-специјалиста превентивне и дечије стоматологије, 1 здравствени сарадник- дефектолог, 1 зубни техничар, 1 стоматолошка сестра и  5 техничких и  помоћних радника
.
Осим тога, за 3 запослена на одређено време и 5 запослена на неодређено време је у току 2025. години престао радни однос по другом основу.
       
На дан 31.12.2025. године Дом здравља „Др Ђорђе Лазић“ је имао 419 запослених који запослени  се финансирају из средстава обавезног здравственог осигурања, 2 запослена  чије плате финансира Дом здравља из сопствених средстава и 3 запослена чије плате финансира град Сомбор. 

Активности на нивоу примарне здравствене заштите у нашој установи у протеклој години обављало је 81 лекар, 1 фармацеут-биохемичар, 24 доктора стоматологије, 188 медицинских сестара/техничара (од чега 25 лабораторисјких техничара), 20 стоматолошких сестара, 7 зубних техничара, 4 здравствена сарадника, 18 административних радника и 81 техничко-помоћни  радник. 





ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА
(запослени на неодређено време)

Служба за здравствену заштиту деце, Одељење за здравствену заштиту предшколске деце – у оквиру овoг Одељења  радило је 4 лекара специјалиста педијатрије, 12 медицинских сестара, од којих је 1 са вишом стручном спремом.

Служба за здравствену заштиту деце, Одељење за здравствену заштиту школске деце и омладине – у оквиру Одељења ангажовано је 5 лекара специјалиста педијатрије и 1 доктор медицине на специјализацији из медицине спорта, 14 медицинских сестара, од којих су 3 са вишом стручном спремом.

Служба за здравствену заштиту жена – у оквиру Службе ангажовано је 5 специјалиста гинекологије и акушерства и 12 медицинских сестара, од којих су 2 са вишом стручном спремом.

Служба опште медицине са центром за превентивне услуге – у оквиру ове Службе ангажовано је 47 лекара (од којих је 1 на специјализацији), 74 медицинских сестара и техничара од којих су 4 са вишом стручном спремом. Лекари и медицинске сестре делатност обављају у амбулантама које су распоређене на 6 пунктова у граду и у 15 насељених места.

Служба за хитну медицинску помоћ – у претходној години у овој Служби је било ангажовано 14 лекара, од којих је 6 специјалиста ургентне медицине и 8 лекара опште праксе (од којих су 3 лекара на специјализацији) и 20 медицинских сестара и техничара (од којих је 1 са вишом стручном спремом).

Служба за кућну негу и лечење – у претходној години делатност у овој Служби обављало је 2 лекара специјалиста опште медицине, 12 медицинских сестара (од којих су 2 са вишом стручном спремом) и 1 виши физиотерапеут.

Служба за поливалентну патронажу – делатност обавља на терену, а у претходној години ангажовала је рад 13 медицинских сестара, од којих су 5 са вишом стручном спремом.

Служба за биохемијско - хематолошку  дијагностику – у претходној години ангажовано је 25 лабораторијских техничара, 1 фармацеутски техничар и 2 здравствена сарадника и 1начелник - цитоскринер.

Служба за здравствену заштиту радника – ангажује 1 лекара специјалисту медицине рада, 2 медицинске сестре и један лекар на специјализацији.


ПОКАЗАТЕЉИ ИЗВРШЕЊА ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА У 2025. ГОДИНИ

Методологија планирања здравствених услуга одређена је на нивоу Републике Србије и једнообразна је за све здравствене установе на примарном нивоу. Активности се планирају на годишњем нивоу, а уз сарадњу и стручну помоћ окружних института, Завода за јавно здравље и у складу са анализом здравствених потреба становништва у општини Сомбор и у односу на расположиве организационе, кадровске и материјалне капацитете. Циљ спровођења овако планираних активности је задовољење здравствених потреба становништва на ефикасан, рационалан и квалитетан начин. Активности се планирају по областима специфичним за одређену популациону групацију, односно по организационим јединицама (службама) које се баве овим проблемима.

               Подаци о извршењу Плана рада представљају фактурисану реализацију здравствених услуга у 2025. години, а на основу података из електронске фактуре о извршеним здравственим услугама осигураницима РФЗО за период јануар-децембар 2025. године. Извршење на нивоу од 90% и више на годишњем нивоу сматра се успешно реализованим планом.

             Служба за здравствену  заштиту деце, Одељење за здравствену заштиту предшколске деце  –  у претходној години извршено је 95,5 % прегледа од планираног броја прегледа за 2025. годину a дијагностичко терапијске услуге извршене су на нивоу од 88,4%, од планираног броја за 2025. годину.    

У оквиру овог Одељења организовано је и Развојно саветовалиште. Услуге лекара нису извршене из разлога недостатка лекара који је ангажован на пословима прегледа деце у саветовалишту (докторка је отишла у пензију). Услуге логопеда и дефектолога остсварене су на нивоу од 61,1%. Услуге психолога извршене су 105,6% од планираних. 

Служба за здравствену заштиту  деце, Одељење за здравствену заштиту школске деце и омладине – извршила је 86,6% од планираног броја посета за 2025. годину. Дијагностичко-терапијске услуге извршене су у обиму од 97,5%.

Служба за здравствену заштиту жена – у прошлој години остварено је 86,6% од планираних посета за 2025. годину. Дијагностичко терапијске услуге обављене су на нивоу од 108,7%.

Служба опште медицине са центром за превентивне услуге – ова Служба је извршила   95,7% од планираног броја посета за 2025. годину. Извршено је 105,50% планираних дијагностичко-терапијских услуга. 

Служба за кућну негу и лечење – у 2025. години остварила је 84,7% посета од планираних за 2025. годину. Ове посете су све куративног карактера. Обављено је и 106,14% терапијских услуга од планираног броја.

Служба за хитну медицинску помоћ – у прошлој години остварила је 84,7% планираних прегледа и 91,9% услуга дијагностике и тарапијске природе.

Служба за поливалентну патронажу – бави се само превентивним радом на терену. У прошлој години остварено је 86,7% планираних посета за 2025. годину. 

Служба за биохемијско-хематолошку дијагностику и фармацеутску делатност – извршила је 109,4% лабораторијских анализа од планираних за 2025. годину.

Ултразвучна дијагностика – у 2025. години у Дому здравља извршено је 68,7% планираних ултразвучних прегледа.

Служба за стоматолошку здравствену заштиту – у 2025. години ова Служба је извршила 50,14% планираних услуга. Превентива је извршена на нивоу од 43,3%, а куратива на нивоу од 109,5%. Терапијске услуге извршене су у обиму од 92,34% од планираног броја услуга. У овој Служби извршено је и 87,7% услуга RTG дијагностике од плаираних. 

У оквиру Медицине спорта обављено је 144,1% прегледа деце од 7 до 14 година од  планираног броја  за 2025. годину. Ове услуге у Дому здравља „Др Ђорђе Лазић“  Сомбор обављају се у оквиру превентиве Одељења за здравствену заштиту школску деце и омладине. 


ИЗВЕШТАЈ О ФИНАНСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ
ДОМА ЗДРАВЉА за 2025. годину


Анализа финансијског пословања изведена је на основу књиговодствених података: Биланса стања, Биланска успеха, Извештаја о новчаним токовима, Извештаја о извршењу буџета за 2025. годину. 

Књиговодство Дома здравља, као буџетско, у категорији расхода обухвата само обавезе према добављачима и запосленима које су измирене у претходној години, па смо анализу допунили Извештајима о неизмиреним обавезама према добављачима и о ненаплаћеним потраживањима од купаца за 2025. годину, а из потребе што реалнијег приказа успеха пословања.  

ОСТВАРЕНИ ПРИХОДИ
Табела 1 – Приходи за период 1. 1.2025. – 31.12.2025. године
	Р. Бр.
	Врста прихода
	Oстварено 2012024. год.
	Остварено
2025. год.
	% учешћа
2024.
	% учешћа
2025.
	Индекс
2025/2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Приход од РФЗО
	953.498.302
	1.060.260.177
	89,46
	93,01
	1,11

	2.
	Сопствени приходи (медицина рада, хитна помоћ, стоматолози, лабораторија)
	35.677.953
	33.749.655
	3,33
	2,96
	0,95

	3.
	Приход из буџета града
	28.517.413
	30.199.613
	2,68
	2,65
	1,06

	4.
	Приход из Буџета Републике Србије
	67.391
	 
	0,01
	
	

	5.
	Приход из Буџета АП Војводине
	29.136.409
	8.999.233
	2,74
	0,79
	0,31

	6.
	Остали приходи
	99.976
	4
	0,01
	
	

	7.
	Приход од донација
	18.870.909
	6.627.543
	1,77
	0,59
	0,35

	
	УКУПАН ПРИХОД
	1.065.868.353
	1.139.836.225
	100
	100
	



Од укупно остварених прихода који су у 2025. години износили 1.139.836.225,25  динара, РФЗО учествује са 1.060.260.176,63 динара (1.056.445.973,63 динара су пренета средства, а 3.814.201,00 динара је наплаћена партиципација) што је 93,01% укупних прихода. У 2025. години је мање наплаћено партиципације од фактурисаног износа за 92.052,00  динарa.

Сви остали приходи учествују са 6,99 % у укупним приходима. 

 

Приходи из буџета Града  износе 30.199.612,90 динара, што је 2,65 % од укупних прихода. Пренета средства су за следеће  намене:
· Плате, додаци и накнаде запослених са социјалним доприносима на терет послодавца и остале дотације и трансфери за запослене чије се плате финансирају из буџета Града у износу од  7.561.616,57 динара, што је 25,04 % од укупних прихода из буџета Града и 458.076,09 динара за стаж који се рачуна са увећаним трајењем за период 1992 – 1997. година
· Стручне услуге 1.189.814,96 динара,
· Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 11.391.180,00 динара (амбуланте Стапар и Станишић)
· Израђена је пројектно- техничка документација за амбуланту у Станишићу и Службу хитне медицинске помоћи у износу од 1.447.200,00 динара
· Обезбеђен је надзор над радовима у амбуланти Гаково у износу од 120.000,00 динара
· Дому здравља је пренет износ од 1.155.495,25 динара по судској пресуди, којом је обавезан Дом здравља да исплати наведени износ др Слободану Цветићу за стан на адреси Стапарски пут С-9, стан 2, чији је ималац јавне својине град Сомбор.
· Медицински и лабораторијски опрема (спирометар и остала опрема за опште потребе) у вредности од  1.440.934,00 динара.  
· Средства за суфинансирање ИПА пројекта у износу од 4.311.518,00 динара 
· У току 2026. године Дому здравља су пренета средства која се односе на плате и уговоре о допунском раду за децембар 2024. године у износу од 1.123.778,03 динара.  

Укупни сопствени приходи у 2025. години износе 33.749.655,48 динара.

 У структури сопствених прихода највеће је учешће прихода Службе за здравствену заштиту радника са 19.984.219,90 динара, затим приход Стоматолошке службе 10.442.027,67 динара, Службе хитне медицинске помоћи 833.589,00 динара, Службе за биохемијско - хематолошку дијагностику 400.033,95  динара, остали приходи у износу од 1.115.558,00  динара (наплаћене потврде изабраних лекара за екскурзије, оружје и друге потврде, системстски прегледи одраслог становништва, лекарска уверења за суд...), приходи од продаје секундарне сировине у износу од 67.300,20 динара, обука за ултразвучне прегледе у износу од 503.500,00 динара и остале додатне активности у износу од 403.426,76 динара. 

Укупни приходи од АП Војводие за 2025. годину износе 8.999.232,84 динара што је 0,79% од укупних прихода Дома здравља. Пренета средства су за следеће намене:

· износ од 5.999.232,84 динара за радове на амбуланти у Растини и
· износ од 3.000.000,00 динара за суфинансирање ИПА пројекта.

Укупно остварени приходи од донација у 2025. години износе 6.627.543,23 динара што је 0,59% од укупних прихода Дома здравља. Пренета средства су за следеће структуре:
· износ од 79.371,49 динара су средства од донације ЕУ за реализацију Пројекта „S.O.O.S“ у којем је Дом здравља партнер, а Завод за хитну медицинску помоћ Осијек носилац Пројекта.
· износ од 6.548.171,74 динара су средства од донације ЕУ за реализацију Пројекта „SKILL LAB“ у којем је Дом здравља партнер, а Болница из Баје носилац Пројекта.

 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

Табела 2 – Расходи у периоду 1. 1.2025. – 31.12.2025. године

	
Р.бр.
	
Врста расхода
	
Износ 2024.
	
Износ 2025.
	% учешћа 2024.
	% учешћа 2025.

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1.
	Расходи за зараде запослених
	794.400.848,00
	886.334.838,24
	76,39
	78,24

	2.
	Расходи за социјална давања запослених(инвалиди, породиље, боловања)
	37.094,00
	10.717,74
	0,01
	0,01

	3.
	Расходи путних трошкова запослених
	33.374.148,00
	32.838.668,68
	3,21
	2,9

	4.
	Трошкови коришћења услуга електричне енергије, гаса, топлане, угља, дрва, горива
	38.597.805,00
	42.115.039,55
	3,7
	3,72

	5.
	Трошкови платног промета
	1.303.690,00
	1.240.408,45
	0,13
	0,11

	6.
	Остали расходи – јубиларне награде, отпремнине,погребне услуге, помоћ за лечење, накнаде у натури )
	28.556.657,00
	25.838.479,14
	2,75
	2,29

	7.
	Трошкови поправке и одржавања (објеката, сервиси опреме)
	15.082.472,00
	8.199.399,97
	1,45
	0,73

	8.
	Трошкови коришћења услуга телекомуникација, интернет, птт, вода, комуналије
	7.291.426,00
	9.172.733,12
	0,71
	0,81

	9.
	Трошкови осигурања (лица,имовине и возила)
	1.096.131,00
	1.032.246,00
	0,11
	0,1

	10.
	Трошкови осталог материјала (резервни делови,стручна литература, медицински отпад, канцеларијски материјал)
	10.756.126,00
	10.621.555,70
	1,04
	0,94

	11.
	Трошкови санитетског и осталог медицинског и стоматолошког материјала
	27.804.212,00
	34.148.941,89
	2,66
	3,02

	12.
	Трошкови лекова и цитостатика
	25.118.891,00
	28.423.205,63
	2,42
	2,52

	13.
	Остали расходи – трошкови камата, судска извршења, таксе,дотације и трансфери, накнада штете
	718.448,00
	2.757.645,30
	0,07
	0,25

	14.
	Расходи и издаци за остала средства и опрему
	26.166.302,00
	16.748.598,00
	2,52
	1,48

	15.
	Трошкови службених путовања (дневнице, карте за путовања, сопствени превоз)
	1.277.347,00
	1.755.577,26
	0,13
	0,16

	16.
	Трошкови разних других услуга и амортизације
	28.392.587,00
	30.698.496,80
	2,70
	2,72

	
	УКУПНИ РАСХОДИ:
	1.039.974.184
	1.131.936.551,47
	100
	100


               
У структури расхода 83,44 % се односи на расходе личних примања запослених (ставке од 1 до 3 и 6), а остали расходи чине 16,56 % укупних расхода Дома здравља. 
          
Трошкови у Табели 2 (р.бр. 4) се односе на:
· Коришћење електричне енергије, гаса, чврстог огрева и даљинског грејања  у износу од 22.404.609,24 динара и
· Гориво за возила у износу од 19.710.430,31 динара.

Остали расходи (р.бр.13) се односе на камате, таксе за регистрацију возила, исплату по судским одлукама и остале текуће дотације.

 Расходи и издаци за остала средства и опрему (р. бр.14) се односе на набавку опреме.

Трошкови разних других услуга (р.бр. 16) садрже: 
· остале компјутерске услуге у износу од 3.851.072,00 динара,
· услуге образовања и усавршавања запослених у износу од 3.681.735,50 динара,
· остале стручне услуге у износу од  18.002.075,29  динара
· трошкови репрезентације у износу од  99.250,12  динара
· остале опште услуге у износу од  791.719,02 динара.
· медицинске услуге (уговори о допунском раду офталмолога, неуропсихијатра и услуге Завода за јавно здравље) у износу од 2.439.292,66 динара,
· услуге информисања 29.736,00 динара,
· закуп опреме (боце за медицински кисеоник) у износу од 7.774,80 динара, услуге прања веша у износу од  1.293.915,00 динара и обрачуната амортизација 501.926,41 динара


УСКЛАЂИВАЊЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА И РАСХОДА И ИЗДАТАКА И ПРИЛИВА И ОДЛИВА У 2025.ГОДИНИ

Табела 3

	Ред. бр.
	Опис
	Укупни приходи и примања /приливи
	Укупни расходи и издаци /одливи

	1
	2
	3
	4

	1.
	Извештај о извршењу буџета
	1.139.836
	1.131.936

	2.
	Разлике у основама извештавања
	 
	502

	3.
	Разлике у периоду извештавања
	 
	 

	4.
	Разлике у обухватању извештајних ентитета
	 
	 

	5.
	Извештај о новчаним токовима
	1.139.836
	1.131.434



 
                

ПРЕСЕК СТАЊА НА ДАН  31. 12. 2025.

	 Залихе материјала на дан 31. 12. 2025. године:

· канцеларијски материјал у износу од 175.255,52 динара,
· зуботехнички материјал у износу од 331.396,04 динара,
· стоматолошки материјал у износу од 877.083,97 динара,
· санитетски материјал у износу од 3.004.062,95 динара,
· лабораторијски материјал у износу од 1.790.822,47 динара,
· лекови у износу од 3.662.723,37 динара 
· материјал за одржавање хигијене у износу од 410.363,69 динара
· залихе материјала за грејање у износу од 2.625.970,00 динара и
· залихе материјала за саобраћај у износу од 217.090,00 динара
· залихе медицинског гаса у износу од 58.421,69 динара


	Финансијска имовина - Стање на текућим рачунима на дан 31. 12. 2025. године:

· буџетски рачун –                 18.717.793,54 динара  
· сопствени рачун -                  1.064.566,89 динара
· стоматолошки рачун-            5.191.538,18 динара
· боловање-наменски-                        279,35 динара
· Пројекат SKILL LAB            4.351.097,49 динара
· Пројекат S.O.O.S                   7.414.474,86 динара . 

Укупно стање на рачунима Дома здравља 31.12.2025. године износи 36.739.756,31 динара.

Стање неизмирених обавеза према добављачима на дан 31.12.2025. године је следеће:

· дуг према добављачима за лекове износи  5.159.656.42 динара,
· дуг за медицински гас износи 7.605,84 динара
· дуг за лабораторијски материјал износи 5.569.046,61 динара,
· дуг за санитетски потрошни материјал 3.144.960,82 динара
· дуг за стоматолошким материјал износи 127.966,80 динара, 
· дуг за зуботехничким материјалом износи 144.926,73 динара,  
· дуг за енергенте износи 13.976.947,56 динара, 
· остали трошкови 10.761.433,55 динара
· Јавно комунална предузећа 1.033.461,46 динара

Укупно стање неизмирених обавеза Дома здравља, према добављачима, на дан 31.12.2025. године је 39.926.005.78  динара од чега је доспело за наплату 31.12.2025. године 5.893.531,51 динара.

Неизмирене обавезе на име накнаде члановима Управног и Надзорног одбора износе 152.777,77 динара за накнаду за децембар 2025. године.

Према коначаном обрачун са Републичким фондом за здравствено осигурање за 2025. годину Дом здравља у оквиру Уговора потражује 49.895.780,00 динара за примарну здравствену заштиту (за плате запослених за други део децембра месеца  - 37.336.603,00 динара, за енергенте 4.502.568,00 динара; материјални и остали трошкови – 6.274.198,00 динара и за реагенсе 1.782.410,00 динара). За стоматолошку здравствену заштиту 4.653.682,00 динара и то за плате запослених за други део децембра месеца.

Дуг Дома здравља према РФЗО за накнаде по Уговору – по коначном обрачуну, настао разликом укупно пренетих средстава од стране РФЗО и признате накнаде на основу фактурисања у 2025. години и из ранијег периода и то за лекове 2.962.907,00 динара и санитетски и потрошни медицински материјал у износиу 7.090.108,00 динара у Примарној здравственој заштити, а у стоматолошкој здравственој заштити износ од 1.194.969,00 динара за директне и индиректне трошкове.

 Дуг осталих купаца према Дому здравља на дан 31.12.2025. године износи 6.632.768,25 динара од чега су спорна потраживања 4.230.048,68 динара. 
 
Обрачунате а неисплаћене обавезе у 2025. години према запосленима је плата за други део    децембара 2024. године.

Дом здравља је у току 2025. године из сопствених средстава исплатио плате у износу 16.171.754,48 динара, Трошкови платног промета из сопствених средстава су износили 68.948,90 динара, исплаћене су  накнаде за чланове Управног и Надзорног одбора и друге стручне услуге у износу од  3.264.748,33 динара, камате и кашњења износ од 324.360,00 динара, литературу у износу од 206.060,00. Из сопствених средстава је набављена IT и медицинска и остала опрема у износу од 4.393.464,00 динара 

По попису је утврђено да Дом здравља поседује туђу опрему која је дата Дому здравља на коришћење: санитетско возило CITROEN JUMPER – Министарство здравља, путничко возило FIAT PANDA – АП Војводина и једанаест апарата за Службу за биохемијско-хематолошку дијагностику и фармацеутску делатност, два лаптоп рачунара - АП Војводина, као и примљене менице у износу од 9.984.590,00 динара и дате менице у износу од 2.646.144,00 динара такође, Дом здравља има своју опрему дату на коришћење и то један ЕКГ апарат – ФК „Раванград“, један дефибрилатор – ОБ Сомбор и канцеларијска столица – РФЗО. 
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